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Las dinamicas para ejercitar el liderazgo en el deporte pueden ser muy efectivas
para desarrollar habilidades esenciales en los deportistas. Aqui tienes algunas
ideas de actividades y ejercicios que pueden ser utiles:

1. Juego del Lider Invisible
Objetivo: Fomentar la toma de decisiones y la confianza en los lideres.
Desarrollo:

1. Forma equipos de 5-10 personas.

2. Asigna un lider a cada equipo, pero no reveles quién es.

3. Cada equipo debe completar una serie de tareas (por ejemplo, armar un
rompecabezas, resolver un acertijo).

4. Los lideres deben guiar al equipo sin revelar su identidad.

5. Alfinal, cada equipo intenta adivinar quién era el lider y se discute como se
sintieron y como percibieron la guia del lider.

2. El Laberinto Ciego
Objetivo: Desarrollar la confianza, la comunicacién y la delegacion.
Desarrollo:

1. Crea un laberinto simple con conos o cintas.

2. Divide al grupo en parejas. Un miembro de la pareja estara vendado y el otro
sera el guia.
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3. El guia debe dirigir al vendado a través del laberinto iunicamente con
instrucciones verbales.

4. Cambia los roles después de cada ronda.

5. Discute la experiencia y como la comunicacidn y la confianza fueron
esenciales.

3. Desafio del Equipo
Objetivo: Fomentar la colaboracion y la resolucion de problemas bajo liderazgo.
Desarrollo:

1. Divide a los participantes en equipos pequenos.

2. Asigna una tarea desafiante, como construir una estructura con materiales
limitados (palillos, goma elastica, etc.).

3. Cada equipo debe elegir un lider.

4. Establece un limite de tiempo para completar la tarea.

5. Después de la actividad, analiza el rol del lider y cémo el equipo trabajoé junto.
4. Circulo de Feedback
Objetivo: Mejorar la autoconciencia y la retroalimentacion constructiva.
Desarrollo:

1. Forma un circulo con todos los participantes.

2. Un voluntario se pone en el centro y describe una situacion donde ejercio el
liderazgo.
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3. Los demas participantes dan feedback constructivo sobre el liderazgo
mostrado, destacando fortalezas y areas de mejora.

4. Repite con otros voluntarios.

5. Discute la importancia del feedback en el desarrollo del liderazgo.
5. Reto de la Construccion en Equipo
Objetivo: Fortalecer la planificacion estratégica y la delegacion de tareas.

Desarrollo:

1. Proporciona materiales de construccion (bloques, LEGO, etc.) a cada equipo.

2. Asigna un lider a cada equipo.

3. Ellider debe planificar y delegar tareas para construir una estructura
especifica dentro de un tiempo determinado.

4. Alfinal, los equipos presentan sus estructuras y explican como se organizé

el trabajo.

5. Evalua el desempeiio del lider y el equipo en términos de coordinacion y
eficiencia.

6. Debate de Rol
Objetivo: Fomentar la empatia y la capacidad de ver diferentes perspectivas.
Desarrollo:

1. Divide al grupo en dos equipos.
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2. Asigna un tema relacionado con el deporte donde puedan surgir diferentes
opiniones (por ejemplo, la importancia de la disciplina frente a la creatividad
en el juego).

3. Cada equipo defiende una postura.

4. Después del debate, los equipos cambian de rol y defienden la postura
contraria.

5. Discute como el liderazgo implica entender y considerar multiples puntos de
vista.

Estas dinamicas ayudan a los deportistas a desarrollar y practicar habilidades de
liderazgo en un entorno seguro y estructurado, promoviendo un aprendizaje activo y
reflexivo.
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