
 

La evaluación y revisión en el contexto del coaching deportivo es un proceso 
continuo y dinámico que permite al coach y al atleta evaluar el progreso realizado, 
identificar áreas de mejora y ajustar el plan de acción según sea necesario. Aquí 
tienes una amplia información sobre cómo se lleva a cabo esta etapa: 

1. Recopilación de datos: 

Se recopilan datos relevantes sobre el rendimiento del atleta, su bienestar 
emocional, su desarrollo personal y profesional, así como cualquier otro aspecto 
importante que haya sido objeto de seguimiento durante el programa de coaching. 
Estos datos pueden incluir resultados de competiciones, mediciones físicas, 
cuestionarios de autoevaluación, registros de sesiones de coaching y 
retroalimentación del atleta. 

2. Análisis de resultados: 

El coach analiza los datos recopilados para evaluar el progreso del atleta hacia las 
metas establecidas y para identificar patrones, tendencias y áreas de mejora. Se 
comparan los resultados actuales con los objetivos definidos previamente y se 
identifican los logros alcanzados, así como los obstáculos que puedan haber 
surgido en el camino. 

3. Sesión de revisión: 

Se lleva a cabo una sesión de revisión entre el coach y el atleta para discutir los 
resultados del análisis y para reflexionar sobre el progreso realizado hasta el 
momento. Durante esta sesión, se revisan los logros alcanzados, se discuten los 
desafíos encontrados y se identifican las áreas que requieren atención adicional. 

4. Retroalimentación y discusión: 

El coach proporciona retroalimentación constructiva al atleta sobre su desempeño y 
progreso, reconociendo los logros y destacando las áreas de mejora. Se fomenta 



 

una discusión abierta y honesta entre el coach y el atleta para explorar las razones 
detrás de los resultados obtenidos y para identificar posibles soluciones o 
estrategias para abordar las áreas de mejora. 

5. Ajustes en el plan de acción: 

Basándose en los resultados de la evaluación y la retroalimentación recibida, se 
realizan ajustes en el plan de acción para el período siguiente. Esto puede implicar 
cambios en las estrategias y técnicas utilizadas, la intensidad o frecuencia de las 
sesiones de entrenamiento, la incorporación de nuevos enfoques o recursos, o la 
revisión de los objetivos establecidos. 

6. Establecimiento de nuevos objetivos: 

Se establecen nuevos objetivos para el próximo período, basándose en el análisis 
de resultados y en las discusiones entre el coach y el atleta. Estos objetivos deben 
ser específicos, alcanzables y relevantes, y deben reflejar las aspiraciones y 
necesidades del atleta en ese momento. 

7. Planificación del seguimiento: 

Se establece un plan detallado para el seguimiento y la revisión continua del 
progreso del atleta, incluyendo fechas específicas para futuras sesiones de revisión 
y evaluación. Se definen criterios claros para medir el éxito y se establecen 
expectativas mutuas sobre el compromiso y la responsabilidad durante el próximo 
período. 

En resumen, la evaluación y revisión en coaching deportivo es un proceso esencial 
para asegurar que el programa de coaching sea efectivo y se adapte a las 
necesidades cambiantes del atleta a lo largo del tiempo. Proporciona una 
oportunidad para reflexionar sobre el progreso realizado, identificar áreas de 
mejora y ajustar el plan de acción para seguir avanzando hacia los objetivos 
establecidos. 


